NCOTAS PARA UN ANALISIS DEL CONJUNTO DE "NUESTRA TENDENCIA" Y SUS PEES?ECTI
VAS.

Consideramos indispensable proceder a un anédlisis del presente proceso
de unificacidn de los Equipos que han trabajado bajo una parecida visidén
del/ mov. obrero rev. y de la coyuntura en gme é€ste se halla aqui en Barce-
lona durante el ultimo afio y medio, para poder plantear unas perspectivas
politicas validas. En este sentido deben comprenderse las siguientes NOTAS
situando el momento actual en relacidn con sus antecedentes y con el con-
junto de la coyuntura del mov. de la clase, para abrir paso al planteamien
to de las debidas alternativas.

La coyuntura de 1970 era claramente favorable y cargada de posibilida-

des para el auge del mov. de la clase:

- la situacidn laboral, especialmente la negociacidén de convenios colecti
vos, con las consiguientes fricciones y conflictos (perfodo 1969-70).

- lg situacidén politica de la clase, ante la crisis de los partidos y gru
pos politicos en general, especialmente del reformismo carrillista.

- la situacidén ideoldgica de suveracidén de la ideologia vanguardista.

- la situacidén de la lucha de la clase con la aparicidén de importantes
focos de lucha autdénoma en las empresas.

Bl mov. agrupado en torno a la revista ";QUB HACER?" y su prolongzcidn
en "NUESTRAGLASE" y "CIRCULOS DE FORMACION DE CUADROS" se enfrenta a este
coyuntura favorable con una serie de rasgos positivos:

- capacidad de neutralizar al reformismo oportunista.
— dedicacidén a la formacidén de cuadros, Unica forma de dar continuidad a
su capacidad de neutralizacidn y lucha.

Sin embargo, debido al peso del pasado que arrastran, es de prever que
no podrén cubrir tofzs esas grandes posibilidades: "Sélo una constante cle
rificacidén tedrica e ideoldgica, unida a una accidn eficaz y a una organi-
zacidén sufieiente, puede impedir gque el sectarismo de unos y otros consigs
deshacer al todavia débil mov. obrero" (en el ¥ltimo ";QUE HACER?").

Cuando nablamos del peso del pasado no nos referimos Unicamente 21 pe-
riodo de Comisiones Obreras autdénomas: "Los trabajadores gque nos hemos pue
to ya en camino de dirigir nuestras propias organizaciones, no volveremos
atréds. Estamos dando el primer paso serio hacia la autonomia de Comisiones
Obreras. Y unas Comisiones Obreras auténomas, independientes, son la ante-
sala de la tan deseada unidad obrera" ("Q.H.", n® 3); "Un cierto recelo hs
cia Comisiones Obreras, gque no acaban de aparecerles aun suficientemente
independientes de los partidos politicos" ("Q.H.", no 3),.

Nos referimos también a los planteamientos "obreristas-sindicalistas":
"Dé todo lo dicho se desprende la evidencia de lz necesidad de un mov. de
tipo sindical...En estas perspectivas y ofreciendo unas garantias reales ¢
democracia y libertad de opinidn y expresidn, los Unicos obstdculos a la
unidad sindical sdlo pueden venir de las tentativas de tal o cual partido
para controlar o inspirar los sindicatos. S8lo as{ el sindicalismo dejari:
de ser el nifio pequefio que necesita la tutela de tal o cual "protector" pe
litico, ¥ cumplir%a la funcidn que le corresponde, que ningdn partido pol:
tico puede reemplazar, porque no se plantea los mismos objetivos" (n? 6),.

Ello, unido a una clara indefinicidén politica, a una oscilacidn entre ;
posiciones leninistas y la critica de los grupos politicos leninistas en
hombre de un sindicalisme politico y rev. (distinto del planteado en los
textos antes citados), lleva a la desaparicidn de ";QUE EACER?" en tanto
que revista tedrica de clarificacidn en torno a la cual organizarse.

Surgen los "CIRCULCS DE FORMACION DE CUADROS": . parece gue se trate de
limitarse a realizar aquello que el mov., de la clase se siente con capaci-
dades de llevar adelante, cuando en realidad significa un avance organiza-
tivo y la apertura de nuevas posibilidades para la lucha de la clase, comc
queda especialmente de manifiesto en su primera fase. Em CIRCULOS se mant:
ne la indefinicidn politica y organizativa ya sefialada en "Q.H." (leninis-
mo, anti-leninismo, sindicalismo, plataformas...) yapor €llo se condenan :







