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(/o2 oBRERA ‘Accion conunisTa ) ABeil 1977

Lo nuevo de las luchas actuales y su fuerza revolucionaria radica en que
las condiciones de la revolucidn comunista existen ya shora: su desenca
denamiento es sdlo cuestidn de circunstancias. El capitalismo se halla e
fectivamante amenazado por la menor chispa.

La lucha cotidiana de la clase obrera en nuestro pais asf lo atestigua. El
movimiento obrero espahol esta viviendo en nuestros dias el paso de las 1
luchas "salvajes" al margen de sus vanguardias dirigistas, a la construcc
cidn de su Organizacion de Clase. Importantes fracciones del movimien

| 1o obrero en su lucha cotidiana contra el capitalismo se vieron llevada-

! das a romper con unas organizaciones cada vez mas manifestadas como
!trabas a su avance. La ruptura con el reformismo del PC y de las Comi

| siones Obreras por él controladas, fué solo un primer paso hacia la Or

{ ganizacién de Clase. A continuacidn, el proletariado ha tenido que enfren
tarse con idéntico rigor a las tentativad de implantar nuevos dirigismos
en el seno del movimianto obrero antirreformista por parte de todo un en
jambre de grupisculos y'vanguardias". El contenido de la lucha de estos
ultimos affos va tomando forma, organizandose, generalizandose, plan-
teando claramente las condiciones que caracterizan la Organizacion de
Clase del proletariado. La clase ocbrera toma conciencia de su situacidn
en el curso de su propla lucha; se organiza en la misma base, en fabri
cas y barrios; no admite una separacion entre dirigentes y ejecutantes

en el seno de la orgamzacidn revoluclonaria; lucha ya desde ahora por
una sociedad en la que la emancipacidn de los trabajadbres sea la obra

de los trabajadores mismos, una socledad sin clases.
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! Notas extraldas de :CNT informa/Voz Obrera/API/Boletin de informa-
\ ciones de CC.00.
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LA INDUSTRIA DEL MONTAJE

En la industria del montaje trabajan aproximadamente unos ciento
cincuenta mil { 150.000) sbreros en condiciones muy penosas. Al
terminar la guerra, el porcentaje de los sectores industrial ya-
gricala era aproximadamente de un 30 y 60% respectivamente es-
tando la industria semi-destrufda. Esta situacidn dura hasta el a-
cuerdo de las bases con EE.UU. en 1.953, momento en que desa -
parecen las restricclones a la importacidn y el capitalismo ha te-
nido tiempo suficiente para establecer la reconstruccidn con la a-
cumulacidn primitiva de capital debida a la superexplotacidn de la
clase obrera. Esto dd lugar al nacimiento de una industria nueva ,
en el pals: la industria del montaje. Antes de la guerra todo mon
taje de industrias estaba hecho por empresas extranjeras (Siem-
ens, Telefunkgn, Brown, Boveri, etc.). La actividad del montaje
en la década del 50 se ocupd casi exclusivamente en la reqonstruc
cldn de las fdbricas dahadas por la guerra y en la instalacién  de
centrales hidroeléctricas enmarcadas dentro de la polftica de elec
trificacidn propugnada por el goblerno, dada la gran pemiria ener-
gética que hacfa que la industria textil trabajase sélo de un 50 a un
20% de su capacidad de produccidn.

A raiz del Plan de Estabilizacién (1.959) ¥» posteriormente, conu
na entrada masiva de capitales extrnjeros y su posterior inversid
cancentrada en los polos de desarrollo, la industria del montaje se
potencid extraordinariamente, pues si bien la industria espaholam
estaba capacitada para el disefio y proyecto de nuevas plantas in-
dustriales, posela una gran experiencia en la construccidn ¥ mon-
taje, adquirida durante el anterior perfodo de reconstruccidn.

Asl se crearon los lazos que unfan a empresas "disefiadoras" ¥y
"montadoras", por ejemplo FECSA y COPISA, en las que la compa
fifa extranjera efectuaba el proyecto ¥ la empresa espancla lleva-
ba a cabo el montaje a precios muy baratos sobrecargando la ex-
plotacién de la clase obrera (horarios semanales "normales” de
60 y 70 horas). Sin embargo, aunque la explotacidn alcanzaba ni-
veles muy altos (elevado porcentaje de accidentes, largas jorna-
das de trabajo, traslado de lugar, no fijeza de plantilla, etc.) los
sueldos eran elevados con relacidn a los otros sectores de prajuc
cién debido fundamentalmente a las horas extras y a las dietas (
concepto de plus por salir del lugar de residencia). Esto produ -
efa un trasvase contfnuo de trabajadores del montaje que se que -
daban en algunas de las plantas construfilas, por lo que se necesi
taba reponer a este personal que pﬂsefa una gran experiencia por
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haber trabajado prdcticamente en todas las ramas de la produccidn.

Esto se palic de dos formas preferentemente: por un lado con las em
presas de prestamismo y por otro aceptando a todos aquellos prescs
polfticos que salfan de los campos de trabajos forzados (Vallede los
Cafdos) o de las cdrceles. Por esta situacidn los obreros del monta-
je no se sumaban a las luchas de sus compafieros, excepto en casos

extremos de solidaridad con los trabajadores que luchaban en otras
empresas del mismo sector geogrifico.

Esta situacidn se ha prolongado hasta 1.968-69 aproximadamente. A

partir de esta fecha, mientras el proceso de inversiones masivas ha
disminufdo fuertemente, el grado de compelencia en las empress ha
aumentado en forma notable, establéciendose una lucha sorda por el

monopolio del mercado, dando lugar a la acentuacidn del prestamis-
mo (J. y Bofill trabaja solo con personal de empresas de préstama)

y a8 una mayor dureza en las condiciones de trabajo; acentuando los

ritmos, disminuyendo la seguridad (aumento en flecha de los acci -
dentes de trapajo) ete. etc., provocamlo tado ello un mayor grado de
combatividad y de respuesta por parte de los obreros del montaje. A
si se han acentuado los conflictos v la intervencién de lucha.

CONTROL Y APLICACIONES

Nace en 1.961 (época dorada del montaje) para posibilitar la entra-
da en el mercado espafiol del grupo de empresas francesas "Contré-
le et Applications" y "Saunier Duval”, monopolio con delegaciones e
Alemania, Venezuela, Canadd, Argentina, Japdn, Senegal, Bélgica,
EE.UU., Espana, Italia y Suiza.

Empresa muy ligada por la parte francesa al grupo Solvay y en Espa-
fia a las Confederaciones Hidrdgrdficas Catalanas, al grupo "disefa-
dor” Lummus, a Fort y al INI. Es una de las que han practicado  las
pecres condiciones de trabajo (no afiliacidn sistemética al S0E, ne-
gacidn a negociar convenios y realizar elecciones, pago de horas por
trabajo por debajo del minimeo legal, etc.).

El 3 de Febrero del 71 estallé la primera lucha de Control, consisten
le en un paro nacional de 15 dias de duracidn, que al no transcurrir
por los cauces legales consiguid la totalidad e las reivindicaciones
planteadas por la base: principalmente pago del salario legal y aumen
ta del 20% sobre éste, afiliacidn al SOE, entrar fijos en plantilla, re-
conccimiento de los representantes clegidos por la base. Algo mds
tarde la empresa empesd a tomar represalias gracias a la desorgani
zacidn provocada por la lucha interna de los grupos politicos que in-
tentaban"recuperar” la huelga para sus fines, culminando la repre -
sidn con el despido de 150 trabajadores. Estes despedidos pasaron




3

en su casl totalidady a empresas del mismo ramo vy un fuerte con-
tHogente de ellos a SADE y COPISA . Paralelamente se vieron obli-
gados a juicios, que fueron ganados en su mayoria por los trabaja
dores (maniobra para parar la lucha con el dinero. Sc calcula que
Ia empresa gastd un milldny medio de pesetas en indemnizaciones),
Entonces se conlecciond una primera lista con 18 pombres que fud
pasadi o wdas las emprosas del ramo para impedir que  los com-
pafieros despedidos permaneciesen en un sector laboral en, el que
tenfan amigos, o sea facilidules para continuar la lucha, presbnan
do a las demds empresas del sector para que practicasen rapida-
mente la solidaridad patronal, Hegando incluso al chantage cuamlo
fué necesario. llla, Pila y Rahola jefes goridos del Control, prevo-
caron reuniones con los demads directores del ramo para intentar
pasar al sindicato de la Construceidn, por ser éste el dnicoque arl
mite ¢l contrato por ohra, maniobra que fracasd por la oposicidn
del capitalismo extranjero (y el seclor mds avanzado del capitalis
mo interno ) al cual no interesaba el desprestigiode sus filiales es
paficlns.

Paralelamente, en la olira que tenfa en Térmicas del Besds (S5an A
dridnl la filial espafolade laMannesman (empresa alemana de coms
truceldn v montaje de wberfas) se pidieron unas reivindicaciones
sulistanclalmente iguales a las que habian planteado los trabajade
res de Control y Aplicaciones, comenzando una serie de acciones
(pavos fnermitentes, bajo rendimiento y paro total) (U provodca
ron el despido de la totalidad de los 100 trabajadores de Mannes
man {Julio del 72), los cuales fueron a engrosar, en su mayoria,
la abra de FECSA de San Adridn, siwada a un kilometro de distan
cia, aumentando asi el ndmerode obreros conscientes que trabaja
Lan en la obra de Sade y Copisa. Dos dias despuds, el Comité de
Empresa de Control, furmado por despedidos y otros trabajadores
lanzd otra haelga provecada, entre olros motivos, por solidaridad
conlos despedidos. Al mismo tiempo se intentaba mantenerlas con
quistas de la primera huelga. Estasegunda huelgadurd tres dias y
acabd en unrotundo fracaso pordiversas causas (falta de prepara
cidn, limitacidn de la huelga, irresponsabilidad o incumplimiento
e acuerdos por parte del P.C.1.) produciéndose un despido masi
vo que engrosd las filas de los obreros combativos de Sade y Copl
sa, amén de otras empresas del mismo ramo en las que sehanro
ducido coniflictos recientes, como en Abenzoa e lgnacio Soria. Por
causa de la debilidad de la lucha, se perdieron los juicios resul -
tantes de esa huelga. Esto provocd la organizacidn, estrictamene
clandestina, de los obreros que aln gquedaban en Control y en Fec
saty ereandaose ungripo de obreros on Sade y Copisa proveniente
de 1a primera hoelga.
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JADE rocledad argentina de electrificacion

Empresa de montajes eléetricos, nacidn en Argenting, dedicada
Gl pmentalmente a cubeie la demanda goe se oviging a rals el
procoeso de imlustrializacidn en Argenting hacia 1,950, Foro pro
voco posteriormoente ol que se conviriiora oh aade s enipie-
sns mas importantes de Sudamdérica en ¢l montafe eloctrico, pa
souilo ademds a monopolizar el montaje de tuberfas, trabajamdo
pringipalmene on montajes subsidiarios de Westinghonse y Ge -
neval Eltcirica,

A rate de la construccidn de las primeras centrales  nucleares
en Espafin, en el ano 1,968 ( santa Marfa de Garofia, Burgos ,
construfda por General Eléctrica) Sade ontrd en ol mercado del
e i o u--|:uﬁnl. Fuvo una hoelga en 1909, ¢ Santa Marelade Ga
rofin, o causa de sequir con las m&todon die explotaeidn enplea-
dos on sudamerica (rato excesivamente considerado del perso -
nal, bajos sueldos, largas jorpadas de ivabajo, ele. ). Se pwodu
feron algunos despldos acceicmlo L empresa o wi il aumien
b e =heldo que pospomdia o Lo mecesidml de paralizor el inere-
st edee Lan e b Con ensban g Tealufon s b cnnkgradins
e Calin ) e AL ok b tienigo e pcoshingo vt paiiiico st de g

canpresa al observar ol gean descomtonio Lasaal en toeda Espafin

COPI/A construcclones pliendlear ra.

Cuatilo se desarralld la politica de Contrales Elictricas e o
Conlederacidn Nidrogedica del Seqre, fwd fundada Copten pao
varios consejeros de Focsa (compaiia explotadors e dichas Con
trates )y para e Treate o o necesidad deiuna o ot o

mieaidase I g e civil dee todas Las i esas ¥ vhicas subsudia=-
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Esto dura hasta la absoreidn de talas las poqueliss empresas
preductoras de energia eléctrica de s atalufa (Compaiiin eléc-
trica de catalufa, Hidreelécirica de Catalufia, etc.) en 1.901.
Es a partir de este momento que Caopisa se desarrolla ux_trau_:_
dinariamente, abarcang olras especialidades del montaje. de
Lido & la expansion de Fecsa al terminnrse los recit uf\:: hilidres
grificos v lener que pasar a los recursos thrmicos ‘:{_I'."nll'iﬂi-:i
Ifrmicas). Esto hace que Copisa est® ampliamente ligada a Con-
trul (Control mantiene relaciones familiares con Fed sa) ya s
ver estdn ligalas las tres [nancierases s ©on Sale, lo cual im-
ica que cualquier veivindic ::.v.hfn que se produzca en una 1‘;-..- t‘}i'l.l'ln
Eesas repercita en Ias demds o provocarrio e actitml colee-
tiva por parte de la direccion de Jas s cimpresas.







